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Los efectos
positivosdela

inmigracion

a inhumana situacion |
vivida en Iquique hace
unas semanas trajola |
migracion al centro del de- |
bate, Mis alla de las razones |
humanitarias y elaporteala
diversidad cultural de la mi- |
gracion, también existen ar-
gumentos econdmicos a su

Los que se oponen ala |
migracionsugieren quelosin- |
migrantes son un costo para
el pais. La evidencia muestra |
que algunos inmigrantes tie- |
nen efectos fiscales negativos,

cuestan. El efecto neto suele |
ser positivo. Los que sufren
un efectonegativo son los pai- |
ses de origen, que pierdena |

Tal como el libre comer- |
cio de bienes tiene efectos po- |
sitivos, seestimaquesilas per-
sonas pudieran moverse libre- |
mente entre paises, el PIB |
mundial podriainclusodupli- |
carse, debido a que los mi- |
grantes son mas productivos |
en sus paises de acogida que
en sus paises de origen. Para |
el caso de Chile, el envejeci-
mientodela poblacion esowa |
razon de por quéla migracion |
es positiva. Unamayor diver- |
sidad dentro de las empresas |
también podria fomentar la |

Elactual caoseconémico
en el Reino Unido, con esca- |
sezde combustibles y medica- |
mentos, es una muestradelos |
efectos econdmicos negativos |
quepuede tener ¢l populismo |
anti-inmigrantes como el que |

En mi opinién, por razo-
nes humanitarias hay que ha- |
cer los esfuerzos necesarios, |
hoy en dia, para acoger mi-
grantes, lo que ala larga ten- |
drd efectos positivosenlaeco- |
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| comportamiento

E emergente es el com-
portamiento de un sis-

tema que no depende de sus
partes consideradas indivi-
dualmente, sino de la rela-
cion entre ellas. Desde este
punto de vista, el andlisis del
sistema es la identificacion de
la estructura subyacente y
sus partes mas importantes,
siendo la relacién entre las
partes, y no las partes en si
mismas, lo que determina el
comportamiento emergente.
Este comportamiento es-

ta determinado por los ele-
mentos del sistema y las re-
glas deinteraccion entre ellos
v, tal vez, con el medio am-
biente, y no esta contenido
explicitamente en ninguna
de las reglas o elementos en
i, como tampoco este com-
portamiento estd explicado
por una simple suma de los
componentes del sistema. Si
bien el comportamiento
emergente depende comple-
tamente del conjunto de re-
glas que gobiernan la interac-
cién entre los elementos de

un sistema, una cuestion in-
teresante sobre la conducta
emergente es la aparicion de
nuevas reglas de interaccion
no predecibles.

EL APRENDIZAJE
COLECTIVO DE LAS
HORMIGAS

Un ejemplo de comporta-
miento emergente son los pa-
trones complejos que exhi-
ben las colonias de hormigas
amedida que la colonia crece
y envejece. Estos patrones
parecen basarse en las deci-
siones de hormigas indivi-
duales que operan con un
conjunto relativamente sim-
ple de reglas basadas en el
contacto social y el entorno
en el que se encuentran los
individuos. Las diversas ta-
reas que se llevan a cabo en
una colonia de hormigas se
realizan sin direccion, sin
una cadena de mando impli-
cita en una organizacion je-
rdrquica. Un conjunto de re-
glas, a nivel del individuo, es
responsable del comporta-
miento de la colonia comple-

ribucion, optimizacion, gestion y... hormigas.

ta. Asi, a medida que una co-
lonia de hormigas envejece,
las respuestas individuales se
refinan para adaptarse a los
cambios en el entorno de la
misma, representando un ti-
po de aprendizaje colectivo.

Pequefias modificacio-
nes de las reglas de interac-
cion pueden conducir a cam-
bios significativos en ¢l com-
portamiento de la colonia en
su conjunto. Por supuesto,
las colonias de hormigas son
mucho mds complejas y sus
individuos tienen especiali-
dades, por lo que puede ha-
ber varios subconjuntos de
reglas en lugar de un solo
conjunto general.

OPTIMIZACION
COMPUTACIONAL

E INTELIGENCIA DE
ENJAMBRE

Los Algoritmos de Inteligen-
cia de Enjambre actualmente
son muy utilizados para re-
solver problemas de Optimi-
zacion en Ingenieria. Este ti-
po de programas computa-
cionales pertenece a la clase
de métodos conocidos como
Metaheuristicas, que son al-
goritmos aproximados utili-
zados para obtener solucio-
nes lo suficientemente bue-
nas a problemas complejos
en una cantidad razonable de
tiempo.

La fuente de inspiracion
de la optimizacion es el com-
portamiento real de las hor-
migas en bisqueda de comi-
da. Inicialmente exploran el
drea alrededor de sunido de

una forma aleatoria y, una
vez que encuentran una
fuente de alimento, evalian
su cantidad y calidad, y lle-
van alguna parte de esta co-
midaa sunido. Durante el re-
greso al nido, las hormigas
depositan una sustancia qui-
mica llamada feromona so-
bre el camino, que sirve de
guia para que las demas hor-
migas encuentren alimento.
La cantidad de dicha sustan-
ciadepositada dependera de
la cantidad y calidad del ali-
mento. Diferentes estudios
han demostrado que la co-
municacion de las hormigas
através de caminos con fero-
monas les permite encontrar
las rutas mas cortas.

En el ambito empresa-
rial, esta habilidad es amplia-
mente utilizada en la actuali-
dad para la resolucion de
problemas que requieren op-
timizar enrutamientos, es de-
cir, encontrar rutas o cami-
nos éptimos en situaciones
tales como la recoleccion de
basura, los servicios de deli-
veryy correos, larecogida de
pasajeros y la distribucion de
paquetes de datos en la web,
entre otros. Una vez mds, el
observar la naturaleza y la
conducta de los seres vivos
permite tratar situaciones
complejas de gestion, sibien
los términos utilizados y los
alcances aplicativos pueden
ser variados y sofisticados
(supply chain, logistica, ulti-
ma milla, GPS, ERP, Internet
de las Cosas, Inteligencia Ar-
tificial, ete.). 1
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INVESTIGACION Y
TECNICAS DE MERCADO

_ INVESTIGACION
Y TECNICAS DE HEACADO

ste libro del profesor
E Angel Fernandez, de
la Universidad Auto-
noma de Madrid, se caracte-
riza por la utilizacion de un
enfoque prictico basado en
su experiencia como profe-
sor e investigador.
Tiene 10 capitulos: Con-

en profundidad, Técnicas
proyectivas, La encesta, El
cuestionario, El muestreo, El
panel, Omnibus, Analisis
univariantes y Andlisis multi-
variantes, En cada uno de
ellos presenta fichas técni-
cas, preguntas y aplicaciones
de casos.

Es un libro de lenguaje

para estudiantes de pregra-
do y cursos introductorios
de investigacion de merca-
dos. Recomendado especial-

mente con sunuevo formato
de Ebook. (<1
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obert Half fue funda-
R da en 1948, en Califor-
nia, EE.UU. Fuela pri-
mera empresa de recluta-
miento orientada a profesio-
nales del drea contable y fi-
nanciera. Hoy cuenta con
mads de 300 oficinas y unos
8.000 colaboradores alrede-
dor del mundo. Sus servicios
de reclutamiento y seleccion
enSantiago de Chile se inicia-
ron en el afio 2011.

La empresa recluta a pro-
fesionales talentosos princi-
palmente en areas de finanzas
y contabilidad, ingenieria, y
tecnologia. Dispone de con-
sultores especializados y tec-
nologia avanzada, enbusca de
una atencién personalizada
de las necesidades de talento
de sus clientes. Ademds de
ofertas de trabajo, el sitio web
dispone de blog, guia salarial,
info center, newsletter, pren-
say preguntas frecuentes pa-
ra candidatosy clientes. <4




